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1. Обцие положения

l . l . !анное Положение о школьноЙ библиотеке МБоУ Алтайской СоШ Л! 1 разработано
в соответствии с Федеральныпл законом _}1! 273-ФЗ от 29.12.2012 <Об образовании в
Российской Федерации> с изменениями на 29 декабря 2О22 года и ФЗ от 29.12.94 Nl 78-ФЗ
кО библиотечном деле> в редакции от 11 июня 202l года, с учетом Федерального закона
от 25 июля 2002 г. Ns l 14-ФЗ (о противодействии экстремистской деятельности> с
изменениями на 28 декабря 2022 rода, а также Устава МБоУ Алтайской СоШ Ml и
других нормативньD( правовьIх актов Российской Фелераuии. регламентирlrощих
деятел ьность обшеобразовательн ьп< организаци й.

1.2. !анное Положение о библиотеке школы (да,rее - Положение) обозначает основные
принципы, задачи и ф}нкции библиотеки в образовательном учреждении. определяет
организацию деятельности, управлеfiие, порядок пользования школьной библиотекой. а
также регламентирует права и обязанности пользователей и работников библиотеки
общеобразовател ьной организации.

1.3. Настоящее Положение регпаментирует работу и базисные функции библиотеки
общеобразовательной организации, которая способствует формированию кy,jlьl,уры
личностИ rlащихся школы и позволяет повысить эффективность информационного
обслуживания учебно-воспитательной деяIельности.

1.4. Настоящее Положение является локilльным нормативным актом школы и определяет
уровень требований к библиотеке как к структурному подразделению
общеобразовательной организации.

1.5. Школьная библиотека является структурным подрarзделением образовательной
организации, гrаств}.IощиМ в учебно-воспитательной деятельности в целях обеспечения
права участников образовательной деятельности на бесплатное пользование библиотечно-
информационными ресурсами.

1.6. !еятельность библиотеки школы оргаяизуется и оgуществляется в соответствии с
российскими культ}рными и образовательными традициями. а также со сложившимся в
обществе идеологическим и политическим многообразием. Образовательная и
просветительнаJ{ функчии библиотеки базирlтотся на максимiU]ьном использовании
достижений общечеловеческой культуры. обеспеченность библиотеки учебными.
методическими и справочными док}а,rентzlми rlитывается при лицензировании
образовательной организации.

1.7. Согласно ст. З5 п.l Федера,rьного Закона Ns 27З-ФЗ от 29.12,|2r. кОб образовании в
Российской Федерации> школьнfuI библиотека доступЕа и бесплатна для читателей.
обучающихся. уrителей и других работников общеобразовательной организации.

И.Ю. Васильев



удовлетворяет также запросы родителей на питературу по педагогике и образованикl с

учетом имеющихся возможностей.

1.8. I-{ели школьной библиотеки - формирование общей культуры личности обучающихся
на основе усвоения Федера.rьньж государственньlх образовательньD( стандартов (ФГОС).
содержания общеобразовательных прогрalмм. их адаптация к жизни в обществе. создание
основы для осознанного выбора и последующего освоения профессионапьн ых
образовательных программ, воспитание гражданственности. трудолюбия, уважения к
правi!м и свободам человека! любви к окружающей природе, Родине. семье.
формирование здорового образа жизни.

1.9, Библиотека руководствуется в своей деятельности Положением о школьной
библиотеке, федеральными законами, укarзами и распоряжениями Президента Российской
Фелерации. постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и

исполнительньн орг:lнов субъектов Российской Федерации. решениями
соответствуощего оргilна управления образованием и Уставом общеобразовательной
организации.

2. Принципы деятельности школьной библиотеки

2.2. В библиотеке запрещается издание и распространение печатных, аудио-.
аудиовизуальньж и иньIх материiIлов, содержащих хотя бы один из признаков.
предусмотренньD( частью первой статьи l Федера.rьного закона от 25 июля 2002 г. ]Ф l l4-
ФЗ кО противодействии экстремистской деятельности)) (с изменениями на 28 декабря
2022 года).

2.1. ,Щеятельность школьной библиотеки основывается на принципaLх
гуманизма. общедост5тrности. приоритета общечеловеческих
гражданственности, свободного развития личности.

демократии.
ценностей.

любые иные, в том числе д{онимные, матери{rлы, содержащие признаки.
предусмотренные частью первой статьи l настоящего Федерального закона.

2.5. В помещении библиотеки размещается Федеральньй список экстремистской
литературы, Утверхденньй федеральным органом исполнительной власти, запрещенной к
распространению Еа территории Российской Фелерачии.

2.б. Порялок доступа к библиотечньrм фонлам и другой библиотечной информачии.
перечень ocHoBHbD( услуг и условия их предоставления библиотеками определяются в
Правилах пользования библиотекой.

2.3. Не лопускается нa}лиtIиJI экстремистских материzrлов, призывающих к осуществлению
экстреМистской деятеJIьности либо обосновывающих или оправдывающих необходимость
осуществления такой деятельности,

2.4. Кроме того. к таким материi}лам. в соответствии со ст. l3 Фелершrьного закона Ntt l l4-
ФЗ ОТНОСЯТСЯ:

официальные материzrлы запрещенных экстремистских организаций;

материмы. авторilми KoTopbD( являются лица. осужденные в соответствии с
международно-правовыми акта lи за преступления против мира и человечества и
содержащие признаки, предусмотренные частью первой статьи l настоящего
Федерального закона;



2.7. Общеобразовательнtul организация несет ответственность за дост}rпность и качество
библиотечно-информационного обслуживания библиотеки.

2.8. Организачия обслуживания участников образовательной деятельности производится в
соответствии с правилzl},lи охраны труда и пожарной безопасности. санитарно-
гигиеническими требованиями и нормами.

3. Задачи библиотеки

3.1. обеспечение учебно-воспитательной деятельяости и самообразования учащихся и
педагогов общеобразовательной организации.

3.2. обеспечение участникilм образовательной деятельности обуrающимся, педагогам.
родителям (законньтм представителям) rlащихся - доступа к информации. знzlниям.
идеямl культурным ценностям посредством использования библиотечно-

информационньD( ресурсов на рirзличньIх носителях:

брлажном (книжный фонд, фонд периодических изданий);

цифровом (DVD -диски);

коммуникативном (компьютерные сети) и иньD( носитеJIях.

J.J. (DормироВitние у читателей навыков независимого библиотечного пользоtsаlеJlя:
обучение пользованию кл и гой.

3.4. Воспитание культурнtll.о и гражданского самосознания, помощь в социilлизации
облающегося, развитии его творческого потенциiца.

3.5. Формирование навыкоВ независимогО библиотечногО пользователя: обучение Ilоиску.
отбору и критической оценке информации.

3.6. Совершенствование предоставляемьш библиотекой услуг на основе внедрения новьrх
информационньrХ технологий и компьютеризации библиотечно-информачионной
деятельности, формирование комфортной библиотечной среды.

3.7. БесплатнОе предоставление школьникам в пользование на время получения
образования учебников и учебньrх пособий из библиотечного фонда.

4. Осяовные функции школьной библиотеки

.Щ,rя реа,rизации ocHoBHbIx задач школьншI библиотека:

4.1. Осуществ,rяет основные функции библиотеки - образовательная, информачионнilя.
культурнаrI.

4.2. Формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов общеобразовательной
организации:

комплектует универса,rьный фонд учебными, художествеfiными! научными, справочными.
педагогическими и научно-попу]шрными документzlми Еа традиционных и
нетрадиционнЬц носителях информации, учитывfuI Федеральный список экстремистской
литературы, запрещенной к распространению на территории Российской Федерачии.
утвержденный Федеральньш,t органом исполнительной в.llасти;

пополняет фонд информационными ресурсами сети Интернет, базами и банками данньIх
друrих учреждений и организачий;



осуществляет размещение, организацию и сохранность док}ъrентов.

4.3, Создает информационную продукцию:

организует и ведет справочно-библиографический аппарат: катfulоги (а,rфавитный.
систематический), картотеки (систематическую картотеку статей, тематические
картотеки): разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки.
обзоры, 1казатели и т.п.);

обеспечивает информирование пользователей об информачионной продукции.

4.4. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание
обучающихся:

обслуживание читателей на абонементе, в читальном зzlле;

предоставляет информационные ресурсы на различньD( носителях на основе изучения их
интересов и информачионньп< потребностей;

создает условия Nп реtlлизации самостоятельности в обучении. познавательной,
творческой деятельности с опорой на коммуникацию;

способствует развитию навыков самообучения (участие в ceTeBblx олимпиадах.
телекоммуникационньIх про9ктаrх в системе дистанционного об}чения);

организует обучение навыкам независимого библиотечного пользоватеJUI и потребителя
информации. содействует интеграции комплекса знаний, рrений и навыков работы с
книгой и информацией;

оказывает информационнуо поддержку в решении задач, возникающих в процессе их
учебной, самообразовательной и досуговой деятельности;

организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей. и читательской
культуры личности. содействует развитию критического мышления.

4.5. ОсущестВляет диффереНцированное библиотечно-информационное обслуживание
педагоги ческих работников:

вьulвляет информачионные потребности и удовлетворяет запросы. связанные с
обучением. воспитанием и здоровьем детей:

создает банК педагогическоЙ информациИ как основЫ единой информационной службы
общеобразовательной организации, осуществляет нzкопление. систематизацию
информации по предметам, раJделам и темам;

способствует проведению занятий по формированию информационной культуры.

4.6. ОсущестВляет диффереНцировalнное библиотечно-информаuионное обс,туживание
родителеЙ (иных законнЫх представитеЛей) обу.rающихся:

удовлетворяет запросы пользователей и информирует о
библиотеку;

новых постчплениях в

консультирует по вопросa!м 1^rебньгх изданий учащихся школы.

4.7- Осуществ.:rяет введение необходимоЙ документациИ по учетУ библиотечного фонда н
обслуживанию читателей в соответствии с установленным порядком.



одного раза в месяц 
- санитарного дня, В который обслуживание пользователей не

производится;

не менее одного раза в месяц - методического дня.

6, Организация. управление и штаты

6.1. обцее руководство библиотекой и контроль за се деятельностью осуществляет
директор школы, который 1тверждает нормы и технологические док)iменты. планы и
отчеты о работе библиотеки. .Щиректор несет oTBeTcTBeHH(}c,t,b за все стороны деятельности
библиотек, в перв}.ю очередь, за комплектование и сохранность ее фонда. а так же за
создание комфортной информационной среды для читателей.

6.2. Руководство библиотекой осуществ,rяет завед}rощий библиотекой. который несет
ответственность в пределах своей компетенции перед директором школы, обучаюцимися.
их родителями (иными законными представителями) за организацию и результаты
деятельности библиотеки в соответствии с функциональньтми обязанностями.
предусмотренньшли ква_,тификационными требованиями, трудовым договором и Уставом
МБоУ Алтайской СоШ Np l .

4.8. Проводит попуJIяризацию литературы с помощьк) индивидуaL.Iьных. групповых и
массовьrХ форм работЫ (бесед, выставОк, библиографических обзоров, обсуждений книг.
читательских конференций, литературных вечеров, викторин и др.).

4.9. обеспечивает соответствующий санитарно-гигиенический режим и благоприятные
условия дJlя обслуживания читателей.

4.10. Систематически информирует читателей о деятельности школьной библиотеки.

4,11. обеспечИвает требуемый режим хранения и сохранности библиотечного фонда,
согласно которому хранение учебников осуществJUIется в отдельном помещении.

4.12. ОрганизУет работУ по сохрапЕости библиотечного фонда общеобразовательной
организации.

5. Организация деятельности библиотеки

5.1. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе библиотечно-
информационньrХ ресурсоВ в соответствии с Федеральньтми государственными
образовательными стандартами, учебньтм и воспитательным плаЕами школы.
программами, проектilми и планом работы школьной библиотеки.

5.3. ОбцеобразовательнzuI организация создает условия дJUt сохранности аппара,rуры.
оборудования и имущества школьной библиотеки.

5.4. ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда
библиотеки. комплектоваЕие учебного фонда В соответствии с федеральными перечнями
уrебникоВ и учебно-метОдическиХ изданий, создание необходимых условий для
деятельЕости библиотеки несет директор школы в соответствии с Уставом МБоУ
Алтайской сош м1.

5.5. Режим работы библиотеки определяется завед}тощим библиотекой в соответствии с
правилами внутреннего распорядка МБоУ Алтайской СоШ Nql

5.6. При определении режима работы библиотеки предусматривается выделение:

дв}х часоВ рабочего времени ежедЕевно на выполнение внlтрибиблиотечной работы:



6.З. Завед}lощий библиотекой
организации! является членом

педагогического совета школы.

назначается
педагогического

общеобразовательной
и входит в состав

директором
коллектива

6.4. Заведующий библиотекой отвечает за организацию работы библиотеки и результаты
ее деятельносТи, составляет годовые планы и отчет о работе" которые обсуждаются на
педагогическом совете и }тверждаются директором. Годовой план работы библиотеки
является частью общего годового плана общеобразовательной организации.

6.5. На работу В библиотекУ школы принимаются лица. имеющие необходим}rо
профессиона.rЬн}к) подготовку, соответствующlто требованиям квалификационной
характеристики по должности и полl"rенной специtl,льности. подтвержденную
док},N{ентами об образовании и (или) квалификации.

6.6. График работы школьной библиотеки уст,шавливается в соответствии с расписанием
работы общеобразовательной оргiшизации. !ва часа рабочего дня выделяется на
выполнение внутри библиотечной работы. Один раз в месяц в библиотеке проводится
санитарный день.

6.7. Штат библиотеки и размеры оплаты труда, включrш доплаты и надбавки к
должностныМ окJIада},t, устанавливЕlются в соответствии с действ}тощими нормативными
правовыми ДОк}МеНтаJt!и с учетом объемов и сложности работ.

6.8. Труловые отношения работников библиотеки и общеобразовательной оргttнизации
регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить
трудовому законодательсТву Российской Федерации. 6.9. Заведующий библиотекой
подлежиТ аттестациИ в соответствии с порядком, Установленньтм Правительством
Российской Федерации, должен удоыIетворять требованиям aооi"еraru}-щr*
квалификационньIх характеристик, Устава и Положения.

6.10. Библиотечный работник должен строго соблюдать Еастоящее Положение. прави,тIа и
требования охраны труда и пожарной безопасности в помещении библиотеки и в
общеобразовательной организации.

7. Права, обязанности и ответственность работников библиотеки

7.1 . Завелую Щий ttriccl tlIlltl,,,

самостоятельнО выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного
обслуживания образовательной и воспитательной деятельности в соответствии с цеJIями и
задачitми. указаннымИ в настоящеМ ПоложениИ и Уставе образовательной организации;

проводить в установленном порядке факультативные занятия. уроки и кружки
библиотечно-бИблиографических знаний и информачионной кульryры;

определять источники комплектованиrl информационных ресурсов;

изымать и реализовывать док),менты из фондов в соответствии с инструкцией по учету
библиотечного фонда;

опредеJIять в соответствии с правилами пользования библиотекой.
директором школы, и по согласованию с родительским комитетом
компенсации ущерба. нанесенного пользоватеJIями библиотеки:

}.твержденными
виды и рiвмеры



взыскивать в соответствии с действуощим законодательством компенсацию ущерба.
нzrнесенного пользователями библиотеки. за несовершеннолетних пользователей
ответственность нес)л законные представители;

вносить предложения длIректору школы по совершенствованию оплаты труда. в том числе
надбавок, доплат и премирования работников библиотеки за дополнительную работу, не
входящую в круг основных обязанностей работников библиотеки; по компенсационным
мероприятиям, связанным с вредными условиями труда (библиотечнzlя пыль. превышение
норматива работы на компьютере).

участвовать в управлении общеобразовательной организацией в порядке, определяемом
Уставом;

на аттестацию согласно порядку, изложенному в соответствующих нормативных актах
Правительства РФ.

быть представлен}iыми к различным формам поощреЕия, наградам и знакам отличия.
предусмотренным для работников образования и культуры;

г{аствовать в соответствии с законодательством Российской
библиотечных ассоциаций или союзов.

Фелерачии в работе

7.2. Заведующий биб.lплотекойllф lцr :

обеспечить пользователям возможность
библиотеки:

работы информационными ресурсамис

информировать пользователей о видах предостzrвляемых библиотекой услуг;

формироватЬ фонды В соответствиИ с }твержденнЫми федеральными перечнями учебных
изданий. образовательными программalми общеобразовательной организации. интересzrми.
потребностями и запросzlми всех категорий пользователей;

информационно-библиографическое и библиотечное обслуживаниесовершенствовать
пользователей:

обеспечивать сохранность испоJIьзования носителей информации, их систематизацию.
размещение и хранение;

обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой
школы;

вести документацию библиtl,tеки и отчитьIваться в
директором общеобразовательной организации.

установленном порядке перед

7..-]. I ечныtl paoo]'|lllK нессг oTBel-cTBL.llH Oc,l,b

за соблюдение трудовых отношений. регламентируемых законодательством
правилами внутреннего трудового распорядка в школе, трудовым договором,

за выполнепие ф}цкций, предусмоlренньtх настоящим Положением.

за сохранность бибrrиотечных фондо" в порядке, предусмотенном действующим
зЕtконодательством Российской Федерачии.

8. Права и обязанности пользователей библиотеки

8.1- Iltr t1,1,,tllttc_ltt llIK().lLl|(}ii a)l|;.llIUIeKlt lI \lct()LцдilIt\):

о труде,



получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационньж
ресурсах и предоставляемых библиотекой школы услугalх;

пользоваться сПравочно-библИографическим аппаратом библиотеки;

получать консультационЕую помощь в поиске и выборе источяиков информаuии:

получать во времеЕное пользование на абонементе печатные издания. аудиовизуальные
документы и другие источники информаuии;

продлевать срок пользования документами и литературой;

)ластвоватЬ в мероприятияХ, проводимых Iшtольной библиотекой;

обращаться дJ,Iя разрешения конфликтной ситуации к директору школы.

ll.]. IuKoJblIoii бrtб.ttttугеки tlбязаlt In

соблюдать правила пользования библиотекой;

бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать страниц, не делать
в книгilх подчеркиваний. пометок).
оборудованию, инвентарю;

иным документам на различЕьIх носитеJlях.

пользоватьсЯ ценЕымИ и справочнымИ докр!ент:lмИ и литературой только в помещении
библиотеки школы;

убелитьсЯ прИ получеЕиИ книГ в отсутствии дефекгов, а при обнаружении
проинформировать об этом работника библиотеки. ответственность Ъа обнаруженные
дефекты в сдаваемьIх книгах несет последний пользоватеJlь;

расписыватьсЯ в читательскоМ формуляре за каждую полученн},ю книгу (исключение:
обучающиеся l классов);

возвращать книги в библиотеку в устtlновлецные сроки;

зш{енять докр{енты библиотеки в сл}п{ае их }траты или порчи им равноценньми:

полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обучения или работы в
общеобразовательной организации.

9. Порядок пользовапия rrrкольной библиотекой

9.1. Запись обlчающихся и педtгогических работников школы в библиотеку производится
в индивидуапьном порядке, а родителей (ипых законньп< представителей) обуlающихся

- по паспорry.

9.2. Перерегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно.

9.3.,Щокументом. подтверждzlющим право пользования библиотекой. является
читательский формуляр.

9.4. ЧитательсКий формуляР фиксируеТ дату вьIдачИ поJlьзователю документов из фонда
библиотеки и их возвращения в библиотеку.

l 0. Заключительные положения



l0.1. Настоящее Положение о школьной библиотеке является локальным нормативным
актом, утверждается приказом директора школы.

l0.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действ},ющим законодательством Российской
Федерации.

l0,З. Положение о библиотеке общеобразовательной организации принимается на
неопределенный срок. Изменения и допоJlнения к Положению принимаются в порядке.
предусмотренном п. l 0. 1. настоящего Положения.

l0.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньtх пунктов и
разделов) в новой редакции предьцуtцм редакция автоматически }трачивает силу.


