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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Рабочая программа воспитания детского сада «Тополек» - структурного 
подразделения Нижнекаменской средней общеобразовательной школы – филиала 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Алтайской средней 
общеобразовательной школы №1 имени П.К. Коршунова (далее –Программа воспитания) 
определяет содержание и организацию воспитательной работы детского сада «Тополек» - 
структурного подразделения Нижнекаменской средней общеобразовательной школы – 
филиала муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Алтайской 
средней общеобразовательной школы №1 имени П.К.Коршунова (далее – детский сад 
«Тополек») и является обязательной частью образовательной программы дошкольного 
образования для обучающихся раннего и дошкольного возраста 2-7 лет. составлена на 
основе Федеральной рабочей программы воспитания (ФОП ДО, (стр.173-189 п.29). 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?index=173  
Рабочая программа воспитания основана на воплощении национального 

воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное 
(идеальное) представление о человеке.  

Содержание Программы предусматривает осуществление образовательного 
процесса на уровне дошкольного образования на основе требований Федерального закона 
от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации. 

 Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, 
создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде.  

Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют 
традиционные ценности российского общества. Традиционные ценности — это 
нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые от 
поколения к поколению, лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и 
единого культурного пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие 
свое уникальное, самобытное проявление в духовном, историческом и культурном 
развитии многонационального народа России.  

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным 
ценностям российского общества - жизнь, достоинство, права и свободы человека, 
патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 
высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 
над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 
взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 
России.  

В Программу воспитания включена система ценностей российского народа в 
содержании воспитательной работы с детьми:  

- Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 
воспитания. 

 - Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного 
направления воспитания.  

- Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального 
направления воспитания.  

- Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания.  

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?index=173
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- Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного 
направления воспитания.  

- Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания.  
- Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления 

воспитания.  
Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные 

характеристики возможных достижений ребёнка, которые коррелируют с портретом 
выпускника ДОО и с традиционными ценностями российского общества.  

С учётом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребёнок, в 
программе воспитания находит отражение взаимодействие всех субъектов воспитательных 
отношений. Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство ДОО 
с другими учреждениями образования и культуры (музеи, театры, библиотеки, и другое), в 
том числе системой дополнительного образования детей.  

Таким образом, в центре Программы воспитания находится личностное развитие 
воспитанников и их приобщение к российским традиционным духовным ценностям, 
правилам и нормам поведения в российском обществе. Рабочая программа обеспечивает 
взаимодействие воспитания в дошкольном образовательной организации (далее - ДОО) и 
воспитания в семьях детей от 2 до 7 лет. 

1. Целевой раздел Программы воспитания 

1.1. Цель и задачи рабочей программы воспитания 

Общая цель воспитания в ДОО ‒ личностное развитие каждого ребёнка с учётом его 
индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 
традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 
российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 
социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 
традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания в ДОО: 
1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 
2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 
совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его 
готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 
проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 
общностей. 

Направления воспитания. 
Направление Цель Ценности 
Патриотическое 
направление 
воспитания 

Содействовать формированию у ребёнка 
личностной позиции наследника традиций 
и культуры, защитника Отечества и творца 
(созидателя), ответственного за будущее 
своей страны. 

Родина и природа 
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Духовно-
нравственное 
направление 
воспитания 

Формирование способности к духовному 
развитию, нравственному 
самосовершенствованию, индивидуально-
ответственному поведению. 

Жизнь, милосердие, 
добро 

Социальное 
направление 
воспитания 

Формирование ценностного отношения 
детей к семье, другому человеку, развитие 
дружелюбия, умения находить общий язык 
с другими людьми. 

Семья, дружба, 
человек и 
сотрудничество 

Познавательное 
направление 
воспитания 

Формирование ценности познания Познание 

Физическое и 
оздоровительное 
направление 
воспитания 

Формирование ценностного отношения 
детей к здоровому образу жизни, 
овладение элементарными 
гигиеническими навыками и правилами 
безопасности. 

Жизнь и здоровье 

Трудовое 
направление 
воспитания 

Формирование ценностного отношения 
детей к труду, трудолюбию и приобщение 
ребёнка к труду. 

Труд 

Эстетическое 
направление 
воспитания 

Способствовать становлению у ребёнка 
ценностного отношения к красоте. 

Культура, красота 

 

1.2. Целевые ориентиры воспитания 

Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и 
развития ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых 
ориентиров как обобщенные «портреты» ребёнка к концу раннего и дошкольного 
возрастов. 

В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 
осуществляется, так как целевые ориентиры образовательной программы дошкольного 
образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической 
диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с 
реальными достижениями детей. 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 

Направление 
воспитания Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий   привязанность к близким людям, 
бережное отношение к живому 

Духовно-
нравственное 

Жизнь, 
милосердие, 
добро 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и 
«плохо». 
Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 
дружба, 
сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 
одобрения и чувство огорчения в случае неодобрения 
со стороны взрослых. 
Проявляющий интерес к другим детям и способный 
бесконфликтно играть рядом с ними. 
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Проявляющий позицию «Я сам!». 
Способный к самостоятельным (свободным) 
активным действиям в общении. 
Доброжелательный в общении с другими людьми.  

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру.   
Любознательный, активный в поведении и 
деятельности. 

Физическое и 
оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, владеющий 
основными способами укрепления здоровья – 
физическая культура, закаливание, утренняя 
гимнастика, личная гигиена, безопасное поведение и 
другое; стремящийся к сбережению и укреплению 
собственного здоровья и здоровья окружающих.  
Проявляющий интерес к физическим упражнениям и 
подвижным играм, стремление к личной и командной 
победе, нравственные и волевые качества. 
Демонстрирующий потребность в двигательной 
деятельности. 
Имеющий представление о некоторых видах спорта и 
активного отдыха. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 
окружающей обстановке. 
Стремящийся помогать старшим в доступных 
трудовых действиях. Стремящийся к 
результативности, самостоятельности, 
ответственности в самообслуживании, в быту, в 
игровой и других видах деятельности 
(конструирование, лепка, художественный труд, 
детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и 
красота 

Проявляющий эмоциональную отзывчивость на 
красоту в окружающем мире и искусстве. 
Способный к творческой деятельности 
(изобразительной, декоративно-оформительской, 
музыкальной, словесно-речевой, театрализованной и 
другое).  

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения  
освоения программы 

Направления 
воспитания Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 
представление o своей стране - России, 
испытывающий чувство привязанности к родному 
дому, семье, близким людям. 

Духовно-
нравственное 

Жизнь, 
милосердие, 
добро  

Различающий основные проявления добра и зла, 
принимающий и уважающий традиционные ценности, 
ценности семьи и общества, правдивый, искренний, 
способный к сочувствию и заботе, к нравственному 



7  

поступку. 
Способный не оставаться равнодушным к чужому 
горю, проявлять заботу; 
Самостоятельно различающий основные 
отрицательные и положительные человеческие 
качества, иногда прибегая к помощи взрослого в 
ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек, семья, 
дружба, 
сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия и 
поведение; принимающий и уважающий различия 
между людьми. 
Владеющий основами речевой культуры. 
Дружелюбный и доброжелательный, умеющий 
слушать и слышать собеседника, способный 
взаимодействовать со взрослыми и сверстниками на 
основе общих интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, испытывающий 
потребность в самовыражении, в том числе 
творческом. 
Проявляющий активность, самостоятельность, 
инициативу в познавательной, игровой, 
коммуникативной и продуктивных видах 
деятельности и в самообслуживании.  
Обладающий первичной картиной мира на основе 
традиционных ценностей. 

Физическое и 
оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий 
основными способами укрепления  
здоровья – занятия физической культурой, 
закаливание, утренняя гимнастика, соблюдение 
личной гигиены и безопасного поведения и другое; 
стремящийся к сбережению и укреплению 
собственного здоровья и здоровья окружающих.  
Проявляющий интерес к физическим упражнениям и 
подвижным играм, стремление к личной и командной 
победе, нравственные и волевые качества. 
Демонстрирующий потребность в двигательной 
деятельности. 
Имеющий представление о некоторых видах спорта и 
активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе на 
основе уважения к людям труда, результатам их 
деятельности. 
Проявляющий трудолюбие при выполнении 
поручений и в самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и 
красота 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в 
быту, природе, поступках, искусстве. 
Стремящийся к отображению прекрасного в 
продуктивных видах деятельности. 
Проявляющий художественно-эстетический вкус. 
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2. Содержательный раздел Программы воспитания 

 2.1. Уклад образовательной организации 

Уклад ДОО – это её необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания. 
Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников 

образовательных отношений: руководителей ОО, воспитателей и специалистов, 
вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), 
субъектов социокультурного окружения ОО. 
Цель ДОО разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного детства с 

учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе 
духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и 
национально-культурных традиций. 

Смысл 
деятельности 
ДОО, её миссия 

Миссия заключается в объединении усилий ДОО и семьи для создания 
условий, раскрывающих индивидуальность ребенка и 
способствующих формированию компетенций, которые обеспечивают 
ему успешность сегодня и в будущем. 

Принципы жизни 
и воспитания в 
ДОО 

- Принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и 
свобод личности, свободного развития личности; воспитание 
взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, 
ответственности, правовой  культуры, бережного отношения к 
природе и окружающей среде, рационального природопользования;  
- Принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей 
и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками 
образовательных отношений, содействие, сотворчество и 
сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;  
 - Принцип общего культурного образования. Воспитание 
основывается на культуре и традициях России, включая культурные 
особенности региона;  
- Принцип следования нравственному примеру. Пример как метод 
воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, 
побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем 
нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 
построении собственной системы ценностных отношений, 
продемонстрировать ребенку реальную возможность следования 
идеалу в жизни;  
- Принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 
интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через 
призму безопасности и безопасного поведения;  
- Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 
совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 
культурным ценностям и их освоения;  
- Принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, 
при котором все дети, независимо от их физических, психических, 
интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных 
особенностей, включены в общую систему образования. 

Образ ДОО, её 
особенности, 
символика, 
внешний имидж 

Для создания позитивного имиджа, повышения доверия родителей и 
партнеров, отражения особенностей и отличий от других ДОО, 
детский сад имеет свою эмблему, соответствующую названию 
«Тополек». В эмблеме использованы 5 листов дерева:  
1 – здоровьесберегающее направление. 
2 - трудовое направление. 
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3 - художественно-эстетическое направление.  
4 - гражданско-патриотическое направление. 
5- духовно-нравственное направление. 
Развивающаяся положительная имиджевая ситуация отражает такие 
компоненты, как: 
 - неизменно высокое качество образовательной Программы (чёткое 
понимание целей образования и воспитания, высокий процент 
успешной адаптации выпускников ДОУ в школе, формирование 
здорового образа жизни, связь ДОУ с многообразными социальными 
партнерами); 
 - эффективная организационная культура образовательного 
учреждения, включающая нормы, ценности, философию 
государственно-общественного характера управления; 
 - комфортность среды образовательной организации (благоприятный 
социально-психологический климат в коллективе и с другими 
участниками образовательных отношений, целесообразная 
инвариативная насыщенная развивающая среда учреждения)  
- положительно воспринимаемый корпоративный стиль деятельности 
образовательного учреждения. 

Отношения к 
воспитанникам, их 
родителям 
(законным 
представителям), 
сотрудникам и 
партнерам ДОО 

Отношение к воспитанникам в рамках детско-взрослой общности 
педагоги выстраивают на основе важного принципа дошкольного 
образования – признание ребенка полноценным участником 
(субъектом) образовательных отношений. Предоставляют 
воспитанникам право выбора, поддерживают детскую инициативу и 
самостоятельность в различных видах деятельности, реализуют 
педагогические технологии для успешной социализации 
воспитанников и развития у них коммуникативных навыков. 
В рамках детских общностей педагоги учат детей относиться друг к 
другу с уважением. Поддерживают детские инициативы, учат детей 
сопереживать, общаться, проявлять дружелюбие, сотрудничать, 
соблюдать правила, проявлять активную личностную позицию, 
бережно и уважительно относиться к результатам своего труда и труда 
других людей. Воспитывают в детях уважительное отношение к 
родителям, педагогам и другим взрослым людям. 
Отношение к родителям (законным представителям) воспитанников 
строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех 
субъектов социокультурного окружения ДОО и приоритета семьи в 
воспитании, обучении и развитии ребенка. В процессе воспитательной 
работы коллектив детского сада реализует различные виды и формы 
сотрудничества. Отношение к сотрудникам и партнерам строится на 
основе принципов открытости и кодекса нормы профессиональной 
этики и поведения.  
С целью реализации воспитательного потенциала коллектив 
организует работу по повышению профессионально-личностных 
компетенций сотрудников ДОО, организует форму сетевого 
взаимодействия с социальными партнерами. 

Ключевые 
правила ДОО 

Воспитание – целенаправленное взаимодействие взрослых и детей на 
основе ключевых правил: 
- на личном примере формировать у детей ценностные ориентиры, 
нормы общения и поведения; 
- мотивировать детей общаться друг с другом и поощрять стремление 
к взаимодействию; 
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- поощрять детскую дружбу, чтобы она принимала общественную 
направленность; 
- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить 
проявлять чуткость к сверстникам; 
- насыщать жизнь детей событиями, которые сплачивают и 
объединяют; 
- следовать общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. 

Традиции и 
ритуалы, особые 
нормы этикета в 
ДОО 

Ритуалы и традиции способствуют развитию чувства сопричастности 
сообществу людей, помогают ребенку освоить ценности коллектива, 
прогнозировать дальнейшие действия и события. Поэтому мы считаем 
необходимым введение ритуалов и традиций в жизнедеятельность 
детского сада.      Однако каждая традиция должна решать 
определенные воспитательные задачи и соответствовать возрастным 
особенностям детей: 

  Общегрупповой ритуал. Ежеднежельное поднятие Российского 
флага, доверяется достойным детям старшего дошкольного возраста 
поочередно под гимн РФ.  

Общегрупповой ритуал утреннего приветствия. Перед началом 
дня общей жизни группы воспитатель собирает детей вместе в круг и 
проводит утренний ритуал приветствия (можно с опорой на игру, 
стишок), выражая радость от встречи с детьми и надежду провести 
вместе приятный и интересный день. Для детей старшего дошкольного 
возраста в ритуал включается обсуждение планов на предстоящий 
день. Педагог внимательно выслушивает пожелания детей, делится 
сними своими планами, и принимается согласованное решение на 
основе обсуждения всех предложений. 

 День рождения. Особое внимание уделяем традиции 
поздравлять воспитанников с днем рождения. Лучше делать это 
непосредственно в день рождения. Если это был выходной, то 
поздравляйте ребенка в понедельник, если ребенок болел – в первый 
же день его прихода в группу. Дети могут позвонить больному 
ребенку по телефону вместе с воспитателем, нарисовать открытки или 
общий плакат и передать с родителями вечером торжественного дня. 
Задача – выработать единый сценарий или ритуал чествования 
каждого именинника. Подарки для всех именинников тоже должны 
быть одинаковыми или сделанными руками детей. 

«Круг хороших воспоминаний» - Это мысленное возвращение к 
прошедшему дню с целью отметить, как положительно отличился 
каждый ребёнок. Во второй половине дня, например, перед прогулкой 
воспитатель предлагает всем детям сесть вокруг него, чтобы 
поговорить о хорошем. Затем педагог предлагает всем вспомнить, что 
приятного, весёлого, радостного произошло сегодня. После этого он 
коротко говорит что-нибудь хорошее о каждом ребёнке. Самым 
главным является то, что каждый ребёнок услышит про себя что-то 
положительное, и остальные дети тоже услышат, что у всех есть 
какие-то достоинства. Постепенно это создаёт в группе атмосферу 
взаимного уважения и чувство самоуважения у отдельных детей. 

В проведении мероприятий в детском  саду «Тополек» 
поощряется помощь старших детей младшим, социальная активность, 
стремление создать коллективный или индивидуальный творческий 
продукт, принять участие в общественно значимом деле. 

Педагогические работники ДОУ ориентированы на 
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формирование детского коллектива внутри одной возрастной группы, 
на установление доброжелательных и товарищеских взаимоотношений 
между детьми разных возрастов и ровесниками; умение играть, 
заниматься интересным делом в паре, небольшой группе. 

Ключевой фигурой воспитания в ДОУ является воспитатель 
группы, реализующий по отношению к ребенку защитную, личностно 
развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 
конфликтов) функции. Поскольку воспитатель является для ребенка 
фигурой очень значимой, именно на него ложится огромная 
ответственность за создание условий для личностного развития 
ребенка. 

Особенности 
РППС, 
отражающие образ 
и ценности ДОО 

Предметно-пространственная среда (далее ППС) отражает 
федеральную, региональную специфику, а также специфику ДОУ и 
включает: оформление помещений; оборудование; игрушки. ППС 
отражает ценности, на которых строится программа воспитания, и 
способствует их принятию и раскрытию ребенком. Среда включает 
знаки и символы России, Алтайского края, города Барнаул. Среда 
отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие 
особенности социокультурных условий, в которых находится 
организация. Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры 
и совместной деятельности. Отражает ценность семьи, людей разных 
поколений, радость общения с семьей. Среда обеспечивает ребенку 
возможность познавательного развития, экспериментирования, 
освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, 
необходимость научного познания, формирует научную картину мира. 
Результаты труда ребенка могут быть отражены и сохранены в среде. 
Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, 
раскрывает смысл здорового образа жизни, физической культуры и 
спорта. Среда предоставляет ребенку возможность погружения в 
культуру России, знакомства с особенностями региональной 
культурной традиции. Вся среда дошкольной организации гармонична 
и эстетически привлекательная. Наполняемость развивающей 
предметно-пространственной среды обеспечивает целостность 
воспитательного процесса в рамках реализации программы 
воспитания:  
- подбор художественной литературы;  
- подбор видео и аудиоматериалов;  
- подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты, 
тематические иллюстрации и т.п.); 
 - наличие демонстрационных технических средств (проектор, экран, 
телевизор, ноутбук, колонки и т.п.);  
- подбор оборудования для организации игровой деятельности 
(атрибуты для сюжетно-ролевых, театральных, дидактических игр); 
 - подбор оборудования для организации детской трудовой 
деятельности (самообслуживание, бытовой труд, ручной труд).  
В группах создана полноценная развивающая предметно-
пространственная среда, соответствующая возрастным особенностям 
воспитанников, эстетическим и гигиеническим требованиям. В 
групповых помещениях мебель стандартная, соответствует ростовым 
показателям. У каждого ребенка имеется индивидуальный шкаф для 
раздевания, ячейка для полотенца, кровать. Группы постепенно 
пополняются современным игровым оборудованием, современными 
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информационными стендами. В детском саду не только уютно, 
красиво, удобно и комфортно детям, но и созданная развивающая 
среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, 
направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее 
элементов. Состояние материальной и технической базы учреждения 
обеспечивает реализацию основной общеобразовательной – 
образовательной программы дошкольного образования и Программы 
воспитания детей дошкольного возраста, обеспечивает организацию 
жизни детей в образовательном учреждении, способствует 
сохранению и укреплению здоровья дошкольников. В помещении 
детского сада есть дополнительные помещения для работы с детьми, 
предназначенные для поочередного использования всеми или 
несколькими детскими группами (музыкально-физкультурный зал, 
кабинет старшего воспитателя, мини-музей, кабинет учителя-
дефектолога, а также сопутствующие помещения (медицинского 
назначения, пищеблока, прачечной) и служебно-бытовые помещения 
для персонала. Развивающая – предметно пространственная среда 
полностью соответствует требованиям ФГОС ДО и учитываются все 
принципы ее построения: содержательно насыщена, 
трансформируема, полифункциональна, вариативна, доступна и 
безопасна. 

Социокультурный 
контекст, внешняя 
социальная и 
культурная среда 
ДОО (учитывает 
этнокультурные, 
конфессиональные 
и региональные 
особенности). 

Нравственно-патриотическое воспитание ориентировано на все 
социальные слои и возрастные группы граждан России и определяет 
основные пути развития системы патриотического и нравственного 
воспитания, обосновывает его содержание в современных условиях, 
намечает пути и механизмы ее реализации. В Программе развития 
воспитания четко выделены направления воспитания:  
- патриотическое воспитание;  
- гражданское воспитание;  
- духовно-нравственное воспитание;  
- эстетическое воспитание;  
- историко-краеведческое воспитание;  
- трудовое воспитание;  
- экологическое воспитание;  
- научное (интеллектуальное) воспитание.  
Реализация программы воспитания в детском саду позволяет 
формировать у дошкольников основы духовно-нравственного 
воспитания, патриотизма, гражданственности во всех выше 
перечисленных направлениях. Включение парциальной программы 
нравственно-патриотического и художественно-эстетического 
воспитания детей 5–7 лет «Приобщение детей к истокам русской 
народной культуры» (авторы О.Л. Князева, М.Д. Маханева) в 
образовательную программу учреждения реализует содержание 
регионального компонента. 

 

2.2. Воспитывающая среда образовательной организации 

Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. 
Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, предполагающих 
возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к 
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традиционным ценностям российского общества. Воспитывающая среда строится по трем 
линиям: 

- «от взрослого», который создает предметно-образную среду, способствующую 
воспитанию необходимых качеств насыщая ее ценностями и смыслами;  

- «от совместной деятельности ребенка и взрослого» – воспитывающая среда, 
направленная на взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающая смыслы и ценности 
воспитания. Формируются нравственные, гражданские, эстетические и иные качества 
ребенка в ходе специально организованного педагогического взаимодействия ребенка и 
взрослого, обеспечивающего достижение поставленных воспитательных целей;  

- «от ребенка» – воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, 
живет и получает опыт деятельности (в особенности – игровой), позитивных достижений, 
осваивая ценности и смыслы, заложенные взрослым. Совокупность уклада и 
воспитывающей среды составляют условия реализации цели воспитания. 
 
Условия для формирования эмоционально-
ценностного отношения ребёнка к 
окружающему миру, другим людям, себе 

Положительная эмоциональная 
обстановка; 
личный пример воспитателя; 
коллектив, как единое целое; 
чтение литературы формирующие 
эмоционально-ценностное отношение 
ребенка к окружающему. 

условия для обретения ребёнком 
первичного опыта деятельности и 
поступка в соответствии с традиционными 
ценностями российского общества 
 

приобщение к традициям русского народа; 
курс «Акция добра», «Маленький 
патриот»; 
экскурсии в музей, церковь и к 
памятникам; 
знакомство с исторически значимыми 
событиями и датами; 
знание праздников русского народа. 

условия для становления 
самостоятельности, инициативности и 
творческого взаимодействия в разных 
детско-взрослых и детско-детских 
общностях, включая разновозрастное 
детское сообщество 

 представлять детям самостоятельность во 
всем, что не представляет опасности для 
жизни и здоровья, помогая им реализовать 
собственные замыслы в всех видах 
детской деятельности; 
формировать у детей привычку 
самостоятельно находить себе интересные 
занятия; 
не критиковать результаты деятельности 
ребенка и его самого как личность. 

 

2.3. Общности образовательной организации 

Общность характеризуется системой связей и отношений между людьми, 
основанной на разделяемых всеми её участниками ценностных основаниях, определяющих 
цели совместной деятельности. 

Общности ДОО: 
педагог – дети,  
родители (законные представители) – ребёнок (дети),  
педагог – родители (законные представители).  
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Сообщества Описание 
профессионального 
сообщества 

ценности и цели: свобода преподавания, свободное выражение 
своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную 
деятельность; свобода выбора и использования педагогически 
обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; 
право на творческую инициативу, разработку и применение 
авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах 
реализуемой образовательной программы; право на участие в 
разработке образовательных программ; право на осуществление 
научной, научно-технической, творческой, исследовательской 
деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций; право на 
выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
обучения и воспитания в соответствии с образовательной 
программой и в порядке, установленном законодательством об 
образовании. 

профессионально-
родительского 
сообщества 

ценности и цели: является взаимодействие с родителями 
(законными представителями) по вопросам образования и 
воспитания ребенка, осуществляется посредством 
непосредственного вовлечения их в образовательную и 
воспитательную деятельность, в том числе посредством создания 
образовательных проектов совместно с семьей на основе 
выявления потребностей и поддержки образовательных 
инициатив семьи, обеспечения психолого-педагогической 
поддержки семьи и повышения компетентности родителей 
(законных представителей) в вопросах развития и образования, 
охраны и укрепления здоровья детей; оказание помощи родителям 
(законным представителям) в воспитании детей, охране и 
укреплении их физического и психического здоровья, в развитии 
индивидуальных способностей и необходимой коррекции 
нарушений их развития. 

детско-взрослой 
общности 

ценности и цели: являются партнерские отношения взрослого с 
детьми; создание условий для создания социальной ситуации 
развития детей, соответствующей специфике дошкольного 
возраста, предполагающие обеспечение эмоционального 
благополучия через непосредственное общение с каждым 
ребенком; уважительное отношение к каждому ребенку, к его 
чувствам и потребностям; поддержку индивидуальности и 
инициативы детей через создание условий для свободного выбора 
детьми деятельности, участников совместной деятельности; 
создание условий для принятия детьми решений, выражения 
своих чувств и мыслей; недирективную помощь детям, поддержку 
детской инициативы и самостоятельности в разных видах 
деятельности (игровой, исследовательской, проектной, 
познавательной и т.д.); установление правил взаимодействия в 
разных ситуациях, в том числе создание условий для позитивных, 
доброжелательных отношений между детьми, в том числе 
принадлежащими к разным национально-культурным, 
религиозным общностям и социальным слоям, а также имеющими 
различные (в том числе ограниченные) возможности здоровья; 
развитие коммуникативных способностей детей, позволяющих 
разрешать конфликтные ситуации со сверстниками; развитие 
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умения детей работать в группе сверстников. 
Разновозрастное взаимодействие – это взаимодействие двух или нескольких детей 

разного возраста, способствующее обогащению их опыта, познанию себя и других, а также 
развитию инициативности детей, проявлению их творческого потенциала и овладению 
нормами взаимоотношений. 

Формы организации разновозрастного взаимодействия: 
- "Клубный час" - заключается в том, что дети могут в течение одного часа перемещаться 
по всему зданию детского сада, соблюдая определенные правила поведения. 
- "Одна песочница на всех" (или одна другая локация) - на территории детского сада 
организуется большая песочница, в которую могут прийти поиграть дети разных возрастов 
одновременно. 
- Дети-волонтеры - помощь детьми старших групп, детям младших групп. 
- Образовательное событие - так же может проходить с вовлечением всех детей и 
возможностью перемещения их по территории сада. 

2.4. Задачи воспитания в образовательных областях 

№п/п ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ОБЛАСТЬ 

НАПРАВЛЕНИЕ 
ВОСПИТАНИЯ ЦЕННОСТИ 

1. Социально-
коммуникативное 
развитие 

патриотическим, духовно-
нравственным, социальным и 
трудовым направлениями 
воспитания 

 «Родина», 
«Природа», 
«Семья», 
«Человек», 
«Жизнь», 
«Милосердие», 
«Добро», 
«Дружба», 
«Сотрудничество», 
«Труд» 

 Задачи • воспитание любви к своей семье, своему 
населенному пункту, родному краю, своей 
стране; 

• воспитание уважительного отношения к 
ровесникам, родителям (законным 
представителям), соседям, другим людям 
вне зависимости от их этнической 
принадлежности; 

• воспитание ценностного отношения к 
культурному наследию своего народа, к 
нравственным и культурным традициям 
России; 

• содействие становлению целостной картины 
мира, основанной на представлениях о 
добре и зле, прекрасном и безобразном, 
правдивом и ложном;  

• воспитание социальных чувств и навыков: 
способности к сопереживанию, 
общительности, дружелюбия, 
сотрудничества, умения соблюдать правила, 
активной личностной позиции. 

• создание условий для возникновения у 
ребёнка нравственного, социально 
значимого поступка, приобретения 
ребёнком опыта милосердия и заботы; 

• поддержка трудового усилия, привычки к 
доступному дошкольнику напряжению 
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физических, умственных и нравственных 
сил для решения трудовой задачи; 

• формирование способности бережно и 
уважительно относиться к результатам 
своего труда и труда других людей. 

2. Познавательное 
развитие 

познавательным и 
патриотическим направлениями 
воспитания 

«Человек», 
«Семья», 
«Познание», 
«Родина», 
«Природа» 

 Задачи • воспитание отношения к знанию как 
ценности, понимание значения образования 
для человека, общества, страны; 

• приобщение к отечественным традициям и 
праздникам, к истории и достижениям 
родной страны, к культурному наследию 
народов России; 

• воспитание уважения к людям ‒ 
представителям разных народов России 
независимо от их этнической 
принадлежности; 

• воспитание уважительного отношения к 
государственным символам страны (флагу, 
гербу, гимну); 

• воспитание бережного и ответственного 
отношения к природе родного края, родной 
страны, приобретение первого опыта 
действий по сохранению природы. 

3. Речевое развитие социальным и эстетическим 
направлениями воспитания 

«Культура», 
«Красота» 

 Задачи • владение формами речевого этикета, 
отражающими принятые в обществе 
правила и нормы культурного поведения; 

• воспитание отношения к родному языку как 
ценности, умения чувствовать красоту 
языка, стремления говорить красиво (на 
правильном, богатом, образном языке). 

4. Художественно-
эстетическое развитие 

эстетическим направлением 
воспитания 

«Красота», 
«Культура», 
«Человек», 
«Природа» 

 Задачи • воспитание эстетических чувств (удивления, 
радости, восхищения, любви) к различным 
объектам и явлениям окружающего мира 
(природного, бытового, социокультурного), 
к произведениям разных видов, жанров и 
стилей искусства (в соответствии с 
возрастными особенностями); 

• приобщение к традициям и великому 
культурному наследию российского народа, 
шедеврам мировой художественной 
культуры с целью раскрытия ценностей 
«Красота», «Природа», «Культура»;  

• становление эстетического, эмоционально-
ценностного отношения к окружающему 
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миру для гармонизации внешнего мира и 
внутреннего мира ребёнка; 

• формирование целостной картины мира на 
основе интеграции интеллектуального и 
эмоционально-образного способов его 
освоения детьми; 

• создание условий для выявления, развития и 
реализации творческого потенциала 
каждого ребёнка с учётом его 
индивидуальности, поддержка его 
готовности к творческой самореализации и 
сотворчеству с другими людьми (детьми и 
взрослыми).   

5. Физическое развитие физическим и оздоровительным 
направлениями воспитания.  

«Жизнь», 
«Здоровье» 

 Задачи • формирование у ребёнка 
возрастосообразных представлений о 
жизни, здоровье и физической культуре;  

• становление эмоционально-ценностного 
отношения к здоровому образу жизни, 
интереса к физическим упражнениям, 
подвижным играм, закаливанию организма, 
к овладению гигиеническим нормам и 
правилами; 

• воспитание активности, самостоятельности, 
уверенности, нравственных и волевых 
качеств. 

2.5. Формы совместной деятельности в образовательной организации 

2.5.1. Работа с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста 
строиться на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 
социокультурного окружения ДОО. 

Формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и родителей 
 

Форма Описание 
родительское 
собрание 

одна из основных форм совместной работы воспитателей и родителей, 
на которой обсуждаются и принимаются решения по наиболее 
важным вопросам воспитания детей в детском саду и в семье, а также 
планируется жизнедеятельность группы. Главным его 
предназначением является его согласование, координация и 
интеграция усилий детского сада и семьи в создании условий для 
развития физически и нравственно здоровой личности ребенка. 

круглые столы Одной из интерактивных форм проведения родительского собрания 
является круглый стол. Особенность данной формы состоит в том, что 
участники обмениваются мнениями друг с другом при полном 
равноправии каждого. 

консультация, 
беседа, 
тематическая 

Педагоги оказывают индивидуальную педагогическую помощь 
родителям, консультируют и подготавливают выставки на наиболее 
актуальную тему. 
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выставка 
мастер-класс Мастер-класс для родителей – это партнерская форма работы, которая 

помогает решать задачи ФГОС, а именно непосредственное 
вовлечение родителей в образовательную деятельность. 

2.5.2. События образовательной организации 
Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором активность 

взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного опыта переживания той или 
иной ценности. Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и 
спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи 
детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее.     

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 
методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это 
поможет каждому педагогу спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, 
с каждым ребёнком.  
Событие Описание 
праздник Целью традиционных массовых праздников является наполнение 

ежедневной жизни детей увлекательными и полезными делами, 
создание атмосферы радости общения, коллективного творчества, 
стремления к новым задачам и перспективам. Обязательными для 
проведения являются праздники, рекомендованные Федеральной 
образовательной программой дошкольного образования: Новый год, 
23 февраля, 8 марта, День Победы, народные календарные. 

досуг Совокупность видов деятельности, ориентированных на 
удовлетворение физических, духовных и социальных потребностей 
людей в свободное время и связанных преимущественно с отдыхом и 
развлечениями (играми, чтением, танцами, 
посещением учреждений культуры и массовых зрелищ, 
любительскими занятиями, занятием физкультурой и спортом).  

проекты 
воспитательной 
направленности  

Сохранение и формирование культурных, литературных и творческих 
традиций, привлечение внимания к теме защиты природы родного 
края и т.д. 

конкурсы Через конкурсы рисунков, поделок на темы «День победы», «Мое село 
родное», «Наш край Алтайский» и т.п., зарождают любовь к малой 
родине, патриотические чувства, семейные ценности.  

 

2.5.3. Совместная деятельность в образовательных ситуациях 
   Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 
организации совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению ОП ДО, в рамках 
которой возможно решение конкретных задач воспитания. Воспитание в образовательной 
деятельности осуществляется в течение всего времени пребывания ребёнка в ДОУ. 
 

Вид совместной деятельности 
экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), посещение 
спектаклей, выставок 
Утренний и вечерний круг 
чтение художественной литературы, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и 
чтение стихов наизусть 
ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы 
социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление рассказов 
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из личного опыта 
разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды-инсценировки 
рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр видеороликов, 
презентаций, мультфильмов 
организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, детских 
поделок и тому подобное) 
игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие) 
игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 
демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога, 
приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала, 
поощряющий взгляд) 

 

2.6. Организация предметно-пространственной среды 

Компоненты среды Мини-пространства 
знаки и символы 
государства, региона, 
населенного пункта и 
ДОО 

Знаки и символы государства, столицы Алтайского края, 
населенного пункта и ДОУ;  
информационные стенды с символикой РФ, Алтайского края, 
города Барнаула;  
географические карты, глобус, макеты достопримечательностей 
села и столицы, книги,  

отражающие 
региональные, 
этнографические и 
другие особенности 
социокультурных 
условий, в которых 
находится ДОО 

Альбомы по ознакомлению с народностями России, лэпбук 
«Мой любимый край», коллекция мини-кукол в национальных 
костюмах, предметы быта. 

отражающие 
экологичность, 
природосообразность и 
безопасность 

Географическая карта климатических зон, животного и 
растительного мира, глобус, энциклопедии, детская 
художественная литература, иллюстрации о животном и 
растительном мире планеты, жизни людей разных стран, 
природы и пр. Макет проезжей части, макет светофора, 
дорожных знаков, настольно-дидактические игры, пособия, 
фото проблемных ситуаций. 
 Атрибуты к сюжетно – ролевым играм оформлены «Центр 
безопасности» , «Центр природы». 

обеспечивающие детям 
возможность общения, 
игры и совместной 
деятельности 

Игровая детская мебель для сюжетно-ролевых игр с 
необходимыми предметами-заместителями, виды театра, 
элементы для драматизации, театрализованных игр, ряженья, 
различные виды конструктора: настольный (деревянный, 
магнитный, модульный, пластмассовый, металлический и пр.). 
игровые центры с необходимым материалом по основным 
направлениям развития. 

отражающие ценность 
семьи, людей разных 
поколений, радость 
общения с семьей 

Материал для сюжетно-ролевых игр, дидактические, настольно-
печатные игры, открытки, иллюстрации, фото. 

обеспечивающие 
ребёнку возможность 
познавательного 

Предметы для опытно-экспериментальной деятельности – 
магниты, увеличительные стёкла, весы, природный и бросовый 
материал, коллекции ткани, бумаги, камней, дидактические 
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развития, 
экспериментирования, 
освоения новых 
технологий, 
раскрывающие красоту 
знаний, необходимость 
научного познания, 
формирующие 
научную картину мира 

игры по экологическому воспитанию и пр. игровые наборы, 
игрушки, предметы-заместители для игровой деятельности, 
конструкторы с различными способами соединения деталей, 
мозаика, лото, домино различной тематики, демонстрационный 
и раздаточный материал для обучения детей счету, развития 
представлений о величине и форме предметов, дидактические, 
логические игры, пазлы, схемы, планы, макеты помещений для 
ориентировки в пространстве, на плоскости, в тетради. 

обеспечивающие 
ребёнку возможность 
посильного труда, а 
также отражающие 
ценности труда в 
жизни человека и 
государства 

Картинки, схемы последовательности одевания, раздевания, 
выполнения трудовых действий, сервировки стола и др., уголки 
дежурства, наглядны пособиями, дидактическое пособие 
«Профессии», «Орудия труда». правила безопасности в группе, 
при выполнении трудовых действий в природе, 
самообслуживании, хозяйственно -бытовом и пр. 

обеспечивающие 
ребёнку возможности 
для укрепления 
здоровья, 
раскрывающие смысл 
здорового образа 
жизни, физической 
культуры и спорта 

Музыкально-спортивный зал, сухой бассейн, мягкие модули, 
инвентарь для выполнения основных движений, ОРУ, маты, 
инвентарь, атрибуты для проведения подвижных игр, маски, 
включая народные игры, игры-эстафеты, картотеки спортивных, 
подвижных и народных игр. 

предоставляющие 
ребёнку возможность 
погружения в культуру 
России, знакомства с 
особенностями 
традиций 
многонационального 
российского народа 

Подборка книг, репродукций, иллюстраций по истории села, 
страны, игры и наглядные пособия для ознакомления с 
культурой и бытом народов Алтая, России, образцы (предметы, 
иллюстрации) предметов народного быта, национальных 
костюмов, альбомы, игрушки с различными росписями. 

При выборе материалов и игрушек для РППС администрация ориентируется на 
продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и 
оборудование соответствуют возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста 
и имеют документы, подтверждающие соответствие требованиям безопасности. 

2.7. Социальное партнерство 

Направление участия Организация-партнер 

участие представителей организаций-
партнеров в проведении отдельных 
мероприятий 
(дни открытых дверей, 
государственные и региональные, 
праздники, торжественные 
мероприятия и тому подобное) 

Другие детские сады (обмен опытом работы) 

Комитет по образованию и делам молодежи  
Алтайского района (осуществление методического 
сопровождения ДОУ, участие в методических 
мероприятиях на районном уровне) 
Детская библиотека (приобщение детей к чтению: 
экскурсии, участие в мероприятиях (конкурсах, 
международных акциях и т.д.) 
Нижнекаменская СОШ (создание комплекса 
непрерывного образования, осуществление 
преемственности в обучении и воспитании детей) 
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проведение на базе организаций-
партнеров различных мероприятий, 
событий и акций воспитательной 
направленности 

Нижнекаменский СДК (посещение концертов, 
музыкальных праздников, выступление детей 
посещающих дом культуры в детском саду) 
ГИБДД (беседы – профилактика детского 
дорожно-транспортного травматизма) 

Детская библиотека (приобщение детей к чтению: 
экскурсии, участие в мероприятиях (конкурсах, 
международных акциях и т.д.) 

 

3. Организационный раздел Программы воспитания 

3.1. Кадровое обеспечение 

ДОУ укомплектовано квалифицированными кадрами для реализации Программы, 
функционал которых связан с организацией и реализацией воспитательного процесса. 

Реализация Программы осуществляется:  
1) педагогическими работниками в течение всего времени пребывания 

воспитанников в ДОУ; 
2) учебно-вспомогательными работниками в группе в течение всего времени 

пребывания воспитанников в ДОУ. Каждая группа непрерывно сопровождается одним или 
несколькими учебно-вспомогательным работниками. 

 В целях эффективной реализации Программы в ДОУ созданы условия для 
профессионального развития педагогических и руководящих кадров, в т.ч. их 
дополнительного профессионального образования. Программой предусмотрены различные 
формы и программы дополнительного профессионального образования, в т.ч. 
учитывающие особенности реализуемой основной образовательной программы.  

Детский сад обеспечивает консультативную поддержку педагогических работников 
по вопросам образования и воспитания детей, в т.ч. адаптивно коррекционно-развивающей 
программы. 

 
Наименование должности 

(в соответствии со 
штатным расписанием ОО) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 
воспитательного процесса 

Старший воспитатель • управляет воспитательным процессом, организует 
взаимодействие специалистов, методическое 
сопровождение и контроль, оказывает 
педагогической помощи родителям по вопросам 
воспитания детей в семье. 

Воспитатель  
 

• организует воспитательно-образовательную 
деятельность с детьми, направленную на 
всестороннее развитие ребенка, через развивающее 
игровое взаимодействие;  

• планирует воспитательную работу с детьми, 
организует ее в соответствии с режимом дня; 

• организует эффективную предметно-развивающую 
среду, способствующую воспитанию и 
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становлению личности детей; 
• осуществляет сотрудничество с родителями по 

вопросам всестороннего воспитания детей в семье. 
Музыкальный 
руководитель  
 

• организует воспитательно-образовательную 
деятельность с детьми, направленную на 
всестороннее развитие ребенка, через музыкальное 
развитие; 

• организует воспитательный процесс и психолого-
педагогическое сопровождение талантливых детей 
дошкольного возраста, через индивидуальные 
развивающие игровые занятия, направленные на 
музыкальное развитие ребенка; 

•  планирует воспитательную работу с детьми, 
организует ее в соответствии с режимом дня; 

• организует эффективную предметно-развивающую 
среду, способствующую воспитанию и 
становлению личности детей; 

• осуществляет сотрудничество с родителями по 
вопросам музыкального воспитания детей в семье. 

Инструктор по физической 
культуре  
 

• обеспечивает занятие обучающихся творчеством, 
медиа, физической культурой;  

• формирование у обучающихся активной 
гражданской позиции, сохранение и приумножение 
нравственных, культурных и научных ценностей в 
условиях современной жизни, сохранение 
традиций ДОУ;  

• организация работы по формированию общей 
культуры будущего школьника;   

• внедрение здорового образа жизни; 
Младший воспитатель  
 

• совместно с воспитателем обеспечивает занятие 
обучающихся творчеством, трудовой 
деятельностью;  

• осуществляет под руководством воспитателя 
повседневную воспитательную работу, 
обеспечивающую создание условий для 
социальной, трудовой и психологической 
адаптации воспитанников; 

• участвует в организации работы по формированию 
общей культуры будущего школьника. 
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3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Для реализации программы воспитания ДОО рекомендуется использовать 
практическое руководство «Воспитателю о воспитании», представленное в открытом 
доступе в электронной форме на платформе институтвоспитания.рф. 

Методическое обеспечение Программы воспитания: 
1. Алтай туристический. сост. О.В. Дойнеко и др., Барнаул, 2011. 
2. Белая К.Ю. Формирование основ безопасности у дошкольников. Для занятий с 

детьми 2-7 лет. – М.: МОЗАЙКА-СИНТЕЗ, 2018.-64с.  
3. Губанова Н.Ф. Развитие игровой деятельности: Средняя группа. - М.: МОЗАЙКА-

СИНТЕЗ, 2017. – 160с. 
4. Губанова Н.Ф. Игровая деятельность в детском саду. Программа и методические 

рекомендации.-М.: Мозайка-Синтез, 2008.-128с. 
5. Горышин Г.А. На алтайской тропе., М., 1983. 
6. Духовно-нравственное воспитание средствами авторских сказок. Л.Д. Короткова  
7. Меремьянина О.Р. «Край, в котором я живу», Барнаул, 2018  
8.Нравственно-патриотическое воспитание детей дошкольного возраста. 

Планирование и конспекты занятий. Методическое пособие для педагогов» под ред. 
Ветохина А.Я., Дмитриенко З.С. и др. ., СПб., «Детство-пресс», 2018 

9. Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста. 
Планирование работы. Беседы. Игры-СПб.: ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 
2016.-240с. 

10. Петрова В.И., Стульник Т.Д. Этические беседы с дошкольниками. Для занятий с 
детьми 4-7 лет.-М.: МОЗАЙКА-СИНТЕЗ, 2017.-80с.   

11. Саулина Т.Ф. Знакомство дошкольников с правилами дорожного движения: Для 
занятий с детьми 3-7 лет. – М.: МЩЗАЙКА-СИНТЕЗ, 2018-112с.:цв.вкл. 

12. Юдалевич  М. Кто поймал жар-птицу и другие легенды старого Барнаула. Барнаул, 
1988.  

Должностные инструкции педагогических работников.  
Программа развития.  
Образовательная программа дошкольного образования.  
Годовой план воспитательно-образовательной работы. 

3.3. Требования к условиям работы с особыми категориями детей 

По основным задачам воспитательная работа в ДОО не зависит от наличия 
(отсутствия) у ребёнка особых образовательных потребностей.  

В основе процесса воспитания детей в ДОО лежат традиционные ценности 
российского общества. Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы 
принять любого ребёнка независимо от его особенностей (психофизиологических, 
социальных, психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и других) и 
обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития. 

Условий, обеспечивающих достижение целевых ориентиров в работе с особыми 
категориями детей: 

1. создание таких ситуаций, в которых каждому ребёнку с особыми 
образовательными потребностями предоставляется возможность выбора деятельности, 
партнера и средств; учитываются особенности деятельности, средств её реализации, 
ограниченный объем личного опыта детей особых категорий; 

https://%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F.%D1%80%D1%84/programmy-vospitaniya/programmy-vospitaniya-doshkolnykh-obrazovatelnykh-organizatsiy/
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2. формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребёнка 
с особыми образовательными потребностями, с учётом необходимости развития личности 
ребёнка, создание условий для самоопределения и социализации детей на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения; 

3. создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию 
особой категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их 
индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоционального благополучия; 

4. доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, 
подвижных и статичных форм активности с учётом особенностей развития и 
образовательных потребностей ребёнка; физическая доступности и интеллектуальная, когда 
созданные условия воспитания и применяемые правила понятны ребёнку с особыми 
образовательными потребностями. 

3.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы является единым для ДОО. Все 
мероприятия проводятся с учётом особенностей Программы, а также возрастных, 
физиологических и психоэмоциональных особенностей обучающихся. 

В соответствии с п. 36.4 ФОП ДО календарный план воспитательной работы 
включен перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат.
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